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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel ™)

41202422

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres Deliaertweg 9G, 2316 WZ Leiden
. |nf0r@|keafoundat|onorg ...........................................................................................................................................................
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) . O Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Statutair bestuur van deinstelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

X Slachtoffers van geweld
X: Slachtoffers van natuurrampen

Kinderen
Lhbtqi+

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders

nalfabeten
hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden
elovigen
Gemeenschappen
: Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeén
Ouderen

i i Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van deinstelling.

Wat wil deinstelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De hoofddoelstelling van de IKEA Foundation is het verbeteren van de
.leefomstandigheden van kinderen die in armoede opgroeien. We doen dit door het
‘ondersteunen van programma's die families helpen hun levensstandaard te verhogen
;en die onze aarde beschermen tegen klimaatverandering, om zo een betere
itoekomst te kunnen bieden aan de kinderen van vandaag en morgen.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Om de doelstelling te realiseren ondersteunt de IKEA Foundation middels subsidies en
.donaties, programma's die binnen twee hoofdthema's vallen: armoedebestrijding en :
‘tegengaan van klimaatverandering (Mens en Planeet). Bij armoedebestrijding gaat het :
;om programma's die gezinnen ondersteunen meer inkomen voor hun werk te krijgen. .
i Hierbij moeten we denken aan o.a. initiatieven op het gebied van regeneratieve en
_kringbouw landbouw, stimuleren van milieuvriendelijk ondernemen, productief gebruik
§van hernieuwbare energie en bestaansmiddelen voorvluchtelingen. Anderzijds draagt
-onze financiéle ondersteuning bij aan het halen van de klimaatdoelstellingen volgens
ihet Parijs akkoord (energieneutraal in 2050). Hierbij richten we ons op verschillende
“initiatieven zoals het stimuleren van klimaatvriendelijke wetgeving, het verminderen
‘van de uitstoot van broeikasgassen in productieketens en investeringsportefeuilles en
“het realiseren van een milieubewustere gedragsverandering. Daarnaast werken we
iaan effectievere rampenbestrijding. Met deze tweeledige focus hopen we op korte
‘termijn een duurzame leefwijze mogelijk te maken, die op lange termijn resulteert in
:zowel een beter klimaat als meer welvaart.

: De inkomsten van de IKEA Foundation bestaan voornamelijk uit donaties van Stichting
. INGKA Foundation. In 2023 heeft de IKEA Foundation geen donaties of legaten
‘ontvangen van derden. De IKEA Foundation heeft geen fondsenwervende activiteiten
.ondernomen in 2023.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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Algemeen (vervolg)

%De hoofdactiviteiten van de IKEA Foundation bestaan uit het geven van subsidies en
.donaties aan onze partners met als doel het ondersteunen van hun holistische en
:lange termijn-programma's.

%Het beloningsbeleid van de IKEA Foundation is gebaseerd op de erkenning en
.beloning van ieders individuele bijdrage aan de organisatie. Bestuursleden krijgen
‘echter alleen onkosten vergoed.

22023 was het eerste volledige jaar dat de IKEA Foundation haar normale
.werkzaamheden na de pandemie hervatte. Hierdoor konden we opnieuw contact :
‘leggen met onze partners en de IKEA Foundation vertegenwoordigen op internationale :
;bijeenkomsten. Per Heggenes nam op 31 december na 15 jaar succesvolle dienst :
iafscheid als CEO. Na een overdrachtsperiode van 4 maanden zal Jessica Anderen op
.1 januari 2024 aantreden als nieuwe CEO. We erkennen dat we, terwijl we streven '
:naar voortdurende groei en verbetering van onze efficiéntie en effectiviteit als
_organisatie, onze partners moeten meenemen op deze reis. Dit resulteerde in vier

i belangrijke prioriteiten: De eerste prioriteit was het vergroten van onze impact door
“duidelijkere doelen te stellen. De tweede prioriteit was het opbouwen van
§organisatorische capaciteit. Het versterken van de operationele effectiviteit was een :
“prioriteit in 2022 en bleef dat ook in 2023. Dit is een doorlopende prioriteit die bijdraagt
iaan efficiéntie in het maken van subsidies en subsidiebeheer voor zowel medewerkers
“als partners. We zijn ook blijven werken aan onze geloofwaardigheid en aan de ‘
: positionering van de IKEA Foundation als strategische filantropie. We hebben onze
‘impact via sociale media verder vergroot en deelgenomen aan wereldwijde fora waar
ide stem van de IKEA Foundation de inspanningen van onze partners kon versterken.
iTot slot zijn we dit jaar doorgegaan met het identificeren van schaalbare mogelijkheden
ien het samenstellen van programmavoorstellen om meer te investeren in het
‘terugdringen van de uitstoot van broeikasgassen als gevolg van de extra € 1 miljard die'
:door het bestuur is toegewezen. 1

Open

activiteitenverslag te vinden is.
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Staatvan baten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvande lasten

Saldo van baten en lasten € O € O
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichtingin is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.

%In 2023 heeft de IKEA Foundation haar totale grant bedrag verhoogd tot € 289 min,
-een stijging van 8% ten opzichte van 2022. Aan het eind van dit boekjaar is nog eens €
:392 min toegezegd, maar voorwaardelijk voor de jaren tot 2027.

:De totale operationele kosten stegen met 24%, binnen het afgesproken budget van €
.19,8 min. Extra aandacht voor onafhankelijke evaluaties, kosten in verband met de
‘overgang naar de CEO en hogere personeelskosten (als gevolg van de groei volgens
-het overeengekomen operationele model) waren de twee belangrijkste drijfveren achter’
ideze stijging. De totale programmabeheerskosten en algemene kosten omvatten :
‘personeelskosten van € 10.972 duizend (2022: € 9.701 duizend).

fDe inkomsten van de Stichting worden uitsluitend geleverd door Stichting INGKA. Dit
iresulteerde in een nettoresultaat van nul en ongewijzigde reserves van € 25 miljoen,
‘wat voldoende zou zijn om meer dan een jaar aan toekomstige operationele kosten te

§dekken. In het boekjaar 2023 heeft de Stichting geen giften of legaten ontvangen van
‘externe partijen, noch heeft de Stichting fondsenwervende activiteiten uitgevoerd.



